
 

 

 

 

 

Stellenausschreibung  

 

Der Frauennotruf Hannover sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Geschäftsleitung in Teilzeit mit 30 Wochenstunden 

 

Der Frauennotruf Hannover ist eine Fachberatungsstelle zum Themenfeld sexualisierte 

Gewalt gegen Frauen und jugendliche Mädchen. Seit über 35 Jahren beraten, begleiten und 

unterstützen wir Frauen und jugendliche Mädchen, die von sexualisierter Gewalt betroffen 

sind oder waren. 

Für die Leitung und Weiterentwicklung unserer Fachberatungsstelle suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und verantwortungsbewusste Geschäftsleitung. 

 

Ihre Aufgaben: 

 strategische, konzeptionelle und organisatorische Steuerung sowie die finanzielle 

Planung und Sicherung der Arbeit des Frauennotrufs Hannover, einschließlich 

Budgetierung, Fördermittelakquise, Antragstellung, Abrechnung und Erstellung von 

Verwendungsnachweisen, 

 Personalmanagement und die Personalführung in Zusammenarbeit mit dem Vorstand, 

 Vertretung des Frauennotrufs Hannover in fachpolitischen Gremien und Netzwerken 

zu den Themen sexualisierte und geschlechtsspezifische Gewalt, 

 Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung von Kooperationen und Netzwerken, 

 Weiterentwicklung bestehender Arbeitsprozesse und Strukturen, beispielsweise in den 

Bereichen Datenschutz und Digitalisierung, 

 Planung und Umsetzung der Öffentlichkeitsarbeit einschließlich der Pflege und 

Weiterentwicklung unserer Social-Media-Kanäle. 

 

Sie bringen mit: 

 Berufserfahrung in einer sozialen, gemeinnützigen oder vergleichbaren Organisation, 

 Erfahrung in der Leitungsposition einer gemeinnützigen Einrichtung, 

 Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Finanzplanung, Fördermittelakquise, 

Personalverantwortung und Außenvertretung, 

 einschlägiges Fachwissen im Themenbereich sexualisierte und geschlechtsspezifische 

Gewalt, 

 

 

 



 

 

 

 

 

 eine feministische und diskriminierungskritische Grundhaltung, 

 Kommunikationsfähigkeit, Überzeugungskraft und Konfliktfähigkeit,  

 sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen, sowie Social-Media-

Plattformen. 

 

Wir bieten: 

 Vergütung in Anlehnung an den TVöD, abhängig von Ihrer individuellen 

Qualifikation und beruflichen Erfahrung, 

 33 Tage Urlaub bei einer 5-Tage Woche, 

 eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten 

Team,  

 externe Supervision, 

 Homeoffice-Regelung. 

 

Die Ausschreibung richtet sich aufgrund des spezialisierten Arbeitsfeldes ausschließlich an 

Frauen. Wir streben eine diverse Teamzusammensetzung an und freuen uns daher besonders 

über Bewerbungen von Menschen mit Migrationsgeschichte, People of color, queeren 

Menschen und Menschen mit Behinderung.  
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:  

info@frauennotruf-hannover.de   

 

oder postalisch an: 

Frauennotruf Hannover 

Goethestr. 23 

30169 Hannover 

 

Für Rückfragen stehen wir unter der Rufnummer 0511-33 21 12 zur Verfügung. 

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 22. und 29. Oktober 2026 statt. 
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