
 

 
 
 
 
 
Stellenausschreibung: Elternzeitvertretung für Aufgaben der Geschäftsleitung 
 
Wir suchen zum 01.03.2025 eine Elternzeitvertretung für unsere Geschäftsleitung. Die Stelle ist 
auf 20 Monate befristet und umfasst 20–25 Wochenstunden. Die Vergütung erfolgt in Anlehnung 
an TVöD, Entgeltgruppe 12. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Übernahme administrativer Tätigkeiten 
 Weiterentwicklung bestehender Arbeitsprozesse (z.B. Datenschutz, Digitalisierung) 
 Organisation und Umsetzung von Maßnahmen zur Öffentlichkeitsarbeit, inklusive Pflege 

und Weiterentwicklung von Social-Media-Kanälen 
 Zusammenarbeit mit Kooperationspartner*innen und Netzwerkpflege 
 Planung und Durchführung von Informationsveranstaltungen 
 Zusammenarbeit mit dem Vorstand (u.a. Personalangelegenheiten) 
 Überwachung von offenen Arbeitsaufträgen, Terminen und Absprachen 

 
Was Sie mitbringen sollten: 

 Ein abgeschlossenes Studium in Sozialer Arbeit, Pädagogik oder einer vergleichbaren 
Qualifikation 

 Einschlägiges Fachwissen und Erfahrung im Themenbereich sexualisierter Gewalt 
 Praktische Erfahrung in der Planung, Moderation und Durchführung von 

Veranstaltungen und Sitzungen 
 Sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen sowie Social-Media-Plattformen 
 Organisationsgeschick und Routine in Büro- und Verwaltungsaufgaben 
 Teamfähigkeit, Flexibilität und Sozialkompetenz 
 Verbundenheit mit einer feministischen und parteilichen Haltung 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team 
 Externe Supervision 
 Homeoffice-Regelung  
 Vergütung in Anlehnung an TVöD, Entgeltgruppe 12 

 
Der Frauennotruf Hannover ist eine Fachberatungsstelle zum Themenfeld sexualisierter Gewalt 
an Frauen und jugendlichen Mädchen. Seit über 30 Jahren beraten, begleiten und unterstützen 
wir Frauen und jugendliche Mädchen, die von sexualisierter Gewalt betroffen sind oder waren.  
 
Die Tätigkeit richtet sich aufgrund des spezialisierten Arbeitsfeldes ausschließlich an Frauen.  
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, bewerben Sie sich bitte per E-Mail mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen bis zum 15. Januar 2025 bei: info@frauennotruf-hannover.de 


